
Wir möchte Euch den Beruf des

Metallbauers und des Feinwerkmechanikers vorstellen!

Schön, dass Ihr hier seid!

… und wenn es Euch gefällt, 

als Mitarbeiter für uns gewinnen!
Haupt- und Realschule Birstein am 07.März 2019



Was wir heute vorstellen wollen?

1.Wer ist die Skornia Metallverarbeitung?

2.Der Metallbauer der Fachrichtung Konstruktionstechnik

3.Praktische Gruppenarbeit zum Metallbauer

4.Der Feinwerkmechaniker der Fachrichtung Zerspanungstechnik

5.Praktische Gruppenarbeit zum Feinwerkmechaniker

6.Was bedeutet die Ausbildung bei der Skornia Metallverarbeitung?

7.Was verdient man und was kann man erreichen?

8.Fragenrunde

9.Weitere Informationsmöglichkeiten



Wer ist denn Skornia?

• Metallverarbeitendes Unternehmen 
aus Wächtersbach mit 40 Mitarbeitern

• Teile und Baugruppen für den Maschinen-
und Anlagenbau,  sowie Metallbaugestaltung 

• Stark wachsend



Was macht ein(e) Metallbauer(in) der 
Fachrichtung „Konstruktionstechnik“?



Was stellt ein(e) Metallbauer(in) her?



Was macht ein(e) Metallbauer(in)?



Das Schweissen

WIG-Schweissen MIG/MAG-Schweissen



Was sollte ein(e) Metallbauer(in) mitbringen?

Auch Kopfarbeit:

• Programmieren

• Konstruieren

• Berechnen

• Mathematik und Physik

Körperlich kräftiger

Auch draußen arbeiten

Spaß am Arbeiten mit Metall

Gestalten wollen



Eine praktische Übung



Was macht ein(e) Feinwerkmechaniker(in) 
der Fachrichtung „Zerspanungstechnik“?



Was stellt ein(e) Feinwerkmechaniker(in) her?



Was macht ein(e) Feinwerkmechaniker(in)?

Bohren

Fräsen

Drehen

Schleifen

• Programmieren
Programmieren



Die Zukunft: moderne Fertigungsverfahren

•3D-Drucken

Nicht Material entfernen, 

sondern Material hinzufügen! 



Was sollte ein(e)Feinwerkmechaniker(in)mitbringen?

Gefühl für die Unterschiede

Gefühl für Metall

Detailverliebt

Spaß an der Präzision

Geduld

Auge fürs Detail



Eine praktische Übung



Warum sollte man bei Skornia eine Ausbildung machen?
Der Familienbetrieb:
+ Kontakt zur Geschäftsführung
+ Weiterbildung und Qualifizierung
+ man lernt hier gleich das Praktische
+ Produktion für den Kunden
- keine Lehrwerkstatt 

Die Kollegen und die Geschäftsführung Die Zukunft

Was man als Auszubildender 

bei Skornia erlebt.



Vergütung und Aufstiegschancen

Ausbildungsdauer: 

3,5 Jahre

Ausbildungsvergütung: 

1. Lehrjahr – 645 €

2. Lehrjahr – 687 €

3. Lehrjahr – 751 €
4. Lehrjahr – 843 €

Fragen?



Wie man sich noch über Skornia informieren kann!

• Girlsday

• Praktikum

• Betriebsbesichtigung 

• Besuch bei der Eröffnungsfeier des Neubaus

Mit uns reden: Antonio Fossa - Auszubildender 0163/1152014 napoli201430@gmail.com

Roland Steigerwald – Projektleiter 06053/70054-123 r.steigerwald@skornia-metall.de

Bewerben: Marie-Luise Keller – Geschäftsführung 06053/70054-0 bewerbung@skornia-metall.de

• Sich mit Mail informieren lassen (Mail-Liste)


